WEITERFUHRENDE LINKS

www.jgk.be.ch — Kantonales Jugendamt/Kindes- und Erwachsenenschutz

www.mvb-be.ch — Mitter- und Vaterberatung Kanton Bern — Fachspezifische Beratung zu Kindesschutzfragen
www.orientierungsrahmen.ch — Orientierungsrahmen fur frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung
www.comprendi.ch — Berner Fachstelle fiir interkulturelles Dolmetschen

Schritte der
Friherkennung

hinschauen
und handeln

Leitfaden zur Standortbestimmung

Dieser Raster bietet Leitungspersonen im Bereich familienerganzender
Kinderbetreuung eine Hilfestellung beim Entwickeln eines betriebsinternen
Handlungsleitfadens. Er soll der Organisationsentwicklung im

Bereich Friiherkennung von Entwicklungsherausforderungen und Kindes-
wohlgefiahrdung dienen. Durch das Beantworten der Leitfragen

kénnen Ablaufe definiert, Verantwortlichkeiten geklart und spezifische
Instrumente im Betrieb eingefiihrt werden. Er ist verkniipft mit

den Vorgaben zur Friiherkennung von Kindeswohlgefdahrdung des
Kantonalen Jugendamtes.
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Schritte der Friherkennung

Die Grundlagen bilden das
Leitbild und die Konzepte zu
Betrieb und Padagogik

— Sind die Konzepte vollstandig?

— Welche Instrumente stehen
zur Verfigung?

— Welche Zeitgefasse stehen
fir Planung und Evaluation zur
Verfligung?

— Wie wird der Datenschutz, die
Meldepflicht und das Akten-
einsichtsrecht eingehalten?

Ji| Factsheet Kindesschutz —
Kantonales Jugendamt

Férdern und Beobachten;
Gewahrleistung des
Kindeswohls

— Worauf stiitzt sich unser
padagogisches Handeln?

— Wie gestalten wir Strukturen,
Abldufe und Angebote, damit
sie dem Kindeswohl dienen?

— Wann gelingt systematisches
Beobachten?

[ Schulung zu Beobachten,
Reflektieren und Dokumentie-
ren — Orientierungsrahmen

Bilden von Erziehungs-
partnerschaft

— Was ist unser Verstandnis von
Erziehungspartnerschaft?

— Wie holen wir das Experten-
wissen der Eltern tber ihr
Kind ab?

— Wie gelingt interkulturelle
Elternarbeit?

[ Prozessbegleitung und
Schulung zu Erziehungs-

partnerschaft —
Orientierungsrahmen

Aufgaben mit Bezug auf

Friiherkennung:

— Prozessentwicklung des Betriebs
(Planung und Evaluation,
fachliche Weiterentwicklung...)

— Vertretung nach aussen (Eltern
Behorden, Medien, Schule...)

— Professioneller Umgang mit
ungewohnlichen Situationen,
auch bei akuter Kindeswohl-
gefdhrdung

Leitfragen:

- Sind die Verantwortlichkeiten
geklart? Je nach Organisation
sind sie unterschiedlich verteilt
(Betriebsleitung, Padagogische
Leitung, Geschaftsfuhrung,
Vorstand)

[ Schulung zu Friherkennung

Umsetzung des padago-
gischen Konzepts;
Systematisches Beobachten
des Kindes

— Wer beobachtet?

— Wer ist zustandig fur das
Weiterleiten von Auffalligem
an die Leitung?

— Welche Instrumente nutzen
wir, um Beobachtungen und
Reflexionen festzuhalten?

Instrumente zur spezifischen
Beobachtung von Kindern
mit Herausforderungen

— Welches Fachwissen zur
Entwicklung des Kindes und zur
Beobachtung bilden unsere
Grundlagen?

— Welche internen Instrumente
stehen zum Beobachten zur
Verfligung?

A Coaching zum Entwickeln und
Anpassen von Beobachtungs-
instrumenten

It Vorlage Zielgerichtete
Beobachtung

Spezifisches und zielgerich-
tetes Beobachten des Kindes
und seines Umfeldes

— Wie deuten wir das kindliche
Verhalten?

— Was unterstltzt uns, die
Ressourcen, Selbstwirksamkeit
und Bewaltigungsstrategien
des Kindes zu erkennen?

— Wie gelingt es, das
Lebensumfeld des Kindes
wahrzunehmen?

Austausch mit den Eltern,
wie das Kind im jeweiligen
Umfeld wahrgenommen wird

— Wie gewahrleisten wir, dass
der Informationsaustausch mit
den Eltern stattfindet?

— Wie und wer informiert,
welches Verhalten des
Kindes gezielt beobachtet
wird? Was gehort hierher?
Was nicht?

— Welches ist ein geeigneter
Rahmen fur diesen Austausch?

— Welche Bedeutung geben wir
der Sicht der Eltern?

Erkennen einer méglichen
Kindeswohlgefdahrdung und
unterscheiden von Entwick-
lungsherausforderungen;
Einsetzen der Einschatzungs-
hilfen zur Fritherkennung
von Kindeswohlgefiahrdung

— Wie entscheiden wir, wann
eine Einschatzung zur
Kindeswohlgefdhrdung nétig
ist? Im Zweifelsfall immer
eine Einschatzung machen!

It Einschatzungshilfen zur
Friiherkennung von Kindes-
wohlgefahrdung

Gezieltes Beobachten,
Reflektieren und Dokumen-
tieren des Kindes

und seines Umfeldes

— Wer beobachtet die Kinder im
Alltag gezielt?

— Wie kommen wir zu
den zusatzlichen relevanten
Informationen?

— Wer ist zustandig fur die
Auswertung, Reflexion und
Information an die Leitung?

Sitzungsgefasse fiir Fall-
besprechungen zur
Entwicklung von Zielsetzun-
gen und Massnahmen

— Wann stehen Sitzungsgefasse
fur Fallbesprechungen zur
Verfligung?

— Welche Vorlagen werden
fur Ziel, Massnahmen und
Zeitrahmen genutzt?

[ Schulung zur Einfuhrung von
Kollegialem Coaching

It Vorlage Kollegiales Coaching

Ziel der Fallbesprechung:
Starkung des Kindes und
Unterstiitzung bei der
Bewaltigung seiner Heraus-
forderungen

— Wie kann die Resilienz
geférdert und die Leistungen
des Kindes gewdrdigt werden?

— Welche Regeln und Strukturen
koénnen wir zum Wohle des
Kindes verandern?

— Braucht es interdisziplindren
Austausch (KG, Spielgruppe
usw.)

[ Schulung zu Resilienz-
férderung

Ziel der Fallbesprechung:
Einbezug der familidren
Situation und der Sichtweise
der Eltern. Gestaltung der
Zusammenarbeit

— Welche Ressourcen und
Belastungen haben die Eltern?

— Welchen Unterstitzungsbedarf
haben die Eltern? Welches sind
geeignete Fachstellen?

— Wie kann die Zusammenarbeit
mit den Eltern zum Wohl des
Kindes gestaltet werden?

It Fachstellentbersicht

Klarung der Verantwortung
der Fallfiihrung; bei méglicher
Kindeswohlgefahrdung
tibernimmt die Leitung die
interne Fallfiihrung mit

den Eltern und Fachstellen

— Wer nimmt an den
Fallbesprechungen teil?

— Welche Fachstellen kdnnen
uns untersttzen?

— Welche Informationen mussen
an welche Ubergeordnete Stelle
weitergeleitet werden?

— Ist eine Beratung zu Kindes-
schutzfragen durch
eine Fachstelle angezeigt?

It Coachingangebot —
Mutter-Vaterberatung

In der Fallbesprechung
werden geeignete Ziele und
Massnahmen zur Unterstiit-
zung des Kindes und

seines Umfeldes erarbeitet

— Wer leitet die Fallbesprechung?

— Wie kénnen wir den Forderauf-
trag beim Kind wahrnehmen?

— Wie beziehen wir die Sichtweise
der Eltern mit ein?

— Wie begrtinden wir unsere
Entscheide fachlich?

Instrumente zur Vorbereitung
und Durchfiihrung von
Kooperationsgesprachen

mit Eltern

— Verfuigen wir Gber die nétige
Fachkompetenz innerhalb des
Betriebes/der Tragerschaft?

[ Schulung zu herausfordernden
Elterngesprachen und Umgang
mit Widerstand

it Vorlage Kooperationsgesprach

Das Kind vor, wahrend
und nach dem Elterngesprach
starken

— Wie, wann und von wem wird
das Kind Uber das Gesprach
informiert?

— Wie wurdigen wir
die Leistungen des Kindes?

— Wie gelingt die Partizipation
des Kindes?

Gesprachsziel: Eltern in
Kooperation einbinden, um
gemeinsam das Kindeswohl
zu gewahrleisten, klare
Massnahmen definieren,
Eltern an geeignete Stellen
verweisen

- Sind die Ziele klar, die im
Gesprach verfolgt werden?

— Sind die Eltern bereit und in
der Lage, Hilfe anzunehmen?

— Konnen die vereinbarten
Massnahmen Uberprift werden?

I Weiterfuhrende Beratung —
Mutter-Vaterberatung

i comprendi — Vermittlungsstelle
interkultureller Ubersetzungen

Flihren des Kooperations-
gesprachs; den Eltern
Achtung entgegenbringen
und um Kooperation werben

— Was bedeutet es fiir meine
Rolle, Forderungen
an die Eltern zu stellen?

— Wer nimmt am Gesprach teil,
wer flhrt es?

— Wer sollte sonst noch mit-
einbezogen werden?

— Braucht es ein Coaching zur
Vorbereitung des Gesprachs?

— Wie wird das Gesprach
dokumentiert?

— Gehen alle Beteiligten vom
Gleichen aus?

Betreuung und Forderung
des Kindes im Kontext seiner
Herausforderungen

— Wie wird das Team Uber das
Gesprach informiert?

— Welche Ressourcen stehen
zur Verfiigung, um das Kind
adaquat zu begleiten?

— Welche Unterstitzung
bendtigen wir intern/extern?

Uberpriifung der
betrieblichen Ablaufe und
Instrumente

— War der Prozess zielfiihrend?
Konnte das Kindeswohl verfolgt
werden?

— Braucht es im laufenden Prozess
Korrekturen?

— Welche Ablaufe sollten
verbessert werden? Brauchen
wir fachliche Vertiefung?

— Welche Stolpersteine wollen wir
besonders beachten?

Spezifisches und zielgerich-
tetes Beobachten des Kindes
und seines Umfelds

— Waren die Massnahmen
geeignet?

— Wird eine Verbesserung des
Kindeswohls innert nutzlicher
Frist festgestellt?

— Konnten die Ziele erreicht
werden?

Terminierte Standortbestim-
mung gemeinsam mit den
Eltern zur Uberpriifung der
beschlossenen Ziele und
Massnahmen

— Welches ist die Sicht der Eltern
bezuglich ihren Erfolgen?

— Ist eine kontinuierliche
Zusammenarbeit mit den Eltern
moglich?

— Haben die Massnahmen
dem Hilfebedarf der Eltern
entsprochen?

— Wie pflegen wir die Beziehung
zu den Eltern?

Koordination der Uberprii-
fung; Gesprachsfithrung

bei der Standortbestimmung
mit den Eltern

— Wie gelingt es, die Umsetzung
der Massnahmen zu Uber-
prifen?

— Kann der Verlauf mit der
angefragten Fachstelle Gber-
priift werden?

— Wer aus dem Netz des Betriebs
oder der Eltern kann unter-
stitzend beigezogen werden?

— Mussen weitere Massnahmen
fur die Zielerreichung umgesetzt
werden?

— Bei Bedarf feststellen, welche
Fachstelle die Fallfihrung
im Sinne des Kindesschutzes
Ubernimmt.

Uberpriifen der vereinbarten
Massnahmen, die die externe
Betreuung betreffen

— Haben wir geeignete
Instrumente, um Massnahmen
Uberprufen zu kénnen?

— Wer muss welche Informa-
tionen sammeln und weiter-
leiten?

& Schulungsangebote zu den oben genannten Themenfelder durch die Praventionsfachleute der Berner Gesundheit. Unsere Angebote sind in der Regel kostenlos.
Il Instrumente und weiterfiihrende Informationen (Links auf Rickseite), welche bei der Berner Gesundheit bezogen werden kénnen: praevention@beges.ch

Festgelegter Ablauf bei
einer Gefahrdungsmeldung
an die KESB

— Ist die Zusammenarbeit mit
einer externen Stelle angezeigt
(z.B. MVB, Sozialdienst)?

— Wer in welcher Funktion ist
beauftragt, die Meldung zu
machen?

— Wer muss in welcher Form
informiert werden, intern und
extern?

Das Kind bei der Bewaltigung
seiner Herausforderungen
starken und unterstiitzen

— Welche Ressourcen des Kindes
kénnen wir starken?

— Wie anerkennen wir die
Bewaltigungsstrategien des
Kindes?

— Erhalt das Kind oder die
Familie die geeignete
fachliche Unterstltzung?

— Wie kann sich das Kind
maoglichst gut entwickeln?

Die Eltern transparent iliber
die Absicht weiterer Schritte
informieren

— Welche Amts- oder Fachstelle
kann dem Kind/der Familie
die benétigte Unterstitzung
bieten?

— Welcher Rahmen ist fiir diese
Information geeignet,
wer sollte daran teilnehmen?

— Wie gelingt es allen, den Eltern
Achtung entgegenzubringen?

Meldung bei der KESB bei
einer Kindeswohlgefahrdung;
Informieren der Eltern

— Wer Ubernimmt den Lead?

— Welche Fachpersonen sind
involviert?

— Wo sollte die Vernetzung noch
ausgebaut werden?

— Ist das Risiko einer Kindeswohl-
gefahrdung gross? (Es muss
eine Gefdhrdungsmeldung an
die KESB erwogen werden,
unter Umstdnden gegen den
Willen der Eltern, aber nicht
ohne ihr Wissen.)

— Wie erfolgt das Debriefing?

Betreuung und Férderung
des Kindes im Kontext seiner
Herausforderungen

— Uber was muss das Team
informiert werden?

— Brauchen wir fir die padago-
gische Arbeit die Unterstitzung
einer Fachstelle zur Problem-
stellung des Kindes/der Familie?

— Wie erfolgt das Debriefing?

I FachstellenUbersicht



